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Entidade: FRATERNA — Centro Comunitério de Solidariedade e Integragio Social, C.1.P.R.L.

Periodo de Referéncia: 2025

Unidade O_.mw_smnm /

Departamento

Direc¢fo e Dire¢ao

Executiva

Departamento de

Administragdo Geral

Riscos ldentificados no Plano

"« Conhecimento pessoal e gestdo
de interesses
individuais/corporativos;

* Impedimentos legais;

¢ Falta de transparéncia nos
procedimentos;

* Oferecimentos ilegais e

favorecimento

Medidas de Prevencéo Aplicdveis

* Mecanismos de controlo
interno;

¢ Definigdo prévia de critérios de
acdo eintervengio;

* Agoes de sensibilizacdo interna

» Favorecimento na contratagdo de » Avaliadores e juris diferenciados

servigos, RH e fornecedores;

para CCNCUrsos;

Implementacdo

{Cumprido/Em

L]

Relatério de Acompanhamento: Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupgio

Estado de

curso/N3o cumprido)

Em curso

Cumprido

*

Observagdes /
Evidéncias de

Monitorizagio



i

Desenvolvimento Social /
Apoio & Crianca / Apoio a
32 |dade

Estudos e Projetos /

Manutencéo e Logistica

« Pagamentos para aceleragao de
diligéncias;

» Omissdo/facilitacdo de prazos e
requisitos contratuais;

» Pagamentos ou gratificacdes
ilicitas

* Favorecimento na contratacdo de
servigos e fornecedores;

» Facilitacdo indevida;

s Incompatibilidade efou
impedimentos

* Favorecimento na contratagdo de
servigos e fornecedores;

* Facilitacdo indevida;

* Incompatibilidade e/ou

impedimentos

Guimaries, 14 de julho de 2026

A Diregdo

Bﬂi\w? mwﬁ_ﬁ.@mo

e i

» Grupos de trabalho e equipas
multidisciplinares;
= Cumprimento rigoroso do

Coédigo dos Contratos Publicos

« Defini¢iio prévia de critérios de

intervengao;

» Controlo periddico pela Diregdo; o Cumprido
+ Mecanismos de controlo

interna.

. Grupos de trabalho
multidisciplinares;

e Verificagdo de cumprimento de e Cumprido

efeitos préaticos pela Diregdo.



